
 

 

 

RESPONSABLE DES AFFAIRES GENERALES (H/F) 

Le Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées de l’Hers, du Girou, de la Save et des Coteaux de Cadours 

est situé aux portes de Toulouse et à 30 minutes de Montauban. Il regroupe 40 communes et assure la 

production et la distribution de l’eau potable pour ses adhérents et les collectivités voisines. 

Depuis 2017, le Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées de l’Hers, du Girou, de la Save et des Coteaux 

de Cadours a été créé à partir des 3 syndicats historiques (Syndicat Save-Cadours, Syndicat HERS-Girou, 

SMPEP). 

L’équipe du syndicat est constituée de 15 agents répartis sur 3 sites 

  
DESCRIPTIF D’EMPLOI 

 

Le Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées de l’Hers, du Girou, de la Save et des Coteaux de Cadours 

recrute un responsable des affaires générales dont les missions principales seront le suivi des dossiers 

administratifs en lien direct avec le Président du syndicat et les vice-Présidents, le contrôle de gestion, la 

comptabilité générale et les ressources humaines. Il aura la responsabilité du siège du syndicat et encadrera 

une équipe administrative de 3 agents. 

MISSIONS  

Gestion administrative 

➢ Organisation et gestion des conseils syndicaux 

➢ Pilotage des projets, veille juridique,  

Gestion budgétaire et financière 

➢ Préparation du budget, élaboration des documents comptables 

➢ Contrôle de gestion 

➢ Élaboration de stratégies et prospective financières 

Gestion des ressources humaines 

Gestion des marchés publics 

 
CONDITIONS D’EXERCICE DE L’ACTIVITÉ 

 

➢ Le responsable des affaires générales sera basé au siège du syndicat à l’usine d’eau potable à 

Grenade mais effectuera des déplacements ponctuels sur les 2 autres sites du Syndicat (Grenade et 

Eurocentre : environ 15 km). Il pourra être occasionnellement amené à effectuer des missions en dehors 

des heures ouvrées. 

 
  



 

 

COMPÉTENCES REQUISES  

Compétences techniques 

➢ Parfaite connaissance de la comptabilité publique. Maîtrise de la nomenclature M4.  

➢ Connaissance des marchés publics 

➢ Connaissance des fondamentaux de la gestion des ressources humaines 

➢ Connaissance des techniques des différents outils bureautiques et logiciels professionnels (Word, Excel, 

Berger Levrault, OMEGA, SAGA...) 

Compétences relationnelles 

➢ Capacité à travailler en équipe et en transversalité 

Compétences managériales 

➢ Capacité à animer une équipe en créant les conditions d’une bonne coopération  
 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 

 

➢ Emploi permanent ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels 

➢ Temps complet (35 h hebdomadaires) 

➢ Rémunération statutaire sur la base du grade de Rédacteur, catégorie B. Rémunération variable selon 

expérience. 

 

• Régime indemnitaire RIFSEEP 

• Prestations du Centre National d’Action Sociale (CNAS), possibilité d’adhérer au contrat groupe 

prévoyance et de bénéficier d’une participation aux frais de mutuelle 

 

➢ Téléphone et ordinateur portable 

 
 

RENSEIGNEMENTS ET INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Lieux de travail :  siège administratif et territoire du syndicat  

 

Poste à pourvoir en septembre 2022 

 

Date limite de candidature : 31/08/2022 

 
 

CANDIDATURES 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV détaillé par mail ou voie postale à :  

 

Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées de l’Hers, du Girou, de la Save et des 

Coteaux de Cadours  

1601 chemin des 3 ponts – Saint Caprais 

31330 Grenade sur Garonne 

 

accueil@aep-nord31.fr 

 

mailto:accueil@aep-nord31.fr

