OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 23/07/2025
OFFRE D'EMPLOI

L’association ACEF, spécialisée dans le maintien a domicile,

RECRUTE DESAIDESA DOMICILE

MISSIONS:

Intervenir au domicile des personnes dgées/handicapées afin de les aider dans les gestes essentiels
de la vie quotidienne (entretien du logement et du linge, préparation de repas, accompagnement
alx courses, promenades, compagnie).

NIVEAU DE QUALIFICATION :
Débutants acceptés

Expériences professionnelles antérieures
Expériences personnelles

SECTEURS D’INTERVENTION
Fronton, Villaudric, Castelnau d’Estretefonds, Bouloc, Villemur sur Tarn, Fronton - Véhicule
indispensable

HORAIRES DE TRAVAIL :
Amplitude horaire de 8 h 220 h + travail le week end (1 we/4)

TYPE ET DUREE DU CONTRAT :
Contrat a Durée Déterminée de 3 mois

SALAIRE :
En fonction de la grille de salaire de la convention collective + frais kilométriques (véhicule
obligatoire)

PROFIL DU POSTE :
Professionnalisme, ponctualité, discrétion, capacité d’adaptation, investissement dans le poste.

Adresser une lettre de motivation manuscrite, accompagnée d’un CV détaillé a :
ACEF
52 avenue du Geénéral Leclerc— 31340 Villemur sur Tarn
® 05.61.09.71.30 Fax 05.61.09.59.11
soniapenin@acef-asso.fr ou a.c.e.f@acef-asso.fr
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L’association ACEF, spécialisée dans le maintien a domicile,

RECRUTE DESAUXILIAIRESDE VIE SOCIALE

MISSIONS :

Intervenir au domicile des personnes dgees/handicapées afin de les aider dans les gestes essentiels
delavie quotidienne (aide au lever et au coucher, aide a latoilette, changes, préparation de repas,
accompagnement aux courses, entretien du logement et du linge).

NIVEAU DE QUALIFICATION :

DEAVS ou,

BEP carriere sanitaire et sociale ou,

BEPA option services, spécialité services aux personnes ou,
BEPA option économie familiale et rurale ou,

CAP agricole, option économie familiale et rurale ou,

CAP petite enfance ou,

CAP employé technique de collectivités ou,

Assistante de vie aux familles.

SECTEURS D’INTERVENTION :

Fronton, Villaudric, Castelnau d’Estretefonds, Bouloc, Villemur sur Tarn, Fronton - Véhicule
indispensable

HORAIRES DE TRAVAIL :
Amplitude horaire de 8 h a 20 h 30+ travail le week end (1 we/4)

TYPE ET DUREE DU CONTRAT :
Contrat a Durée Déterminée de 3 mois renouvel able

SALAIRE :
En fonction delagrille de salaire de la convention collective + frais kilométriques

PROFIL DU POSTE :
Professionnalisme, ponctualité, discrétion, capacité d’adaptation, investissement dans le poste.

Adresser une lettre de motivation manuscrite, accompagnée d’un CV détaillé a :
ACEF
52 avenue du Genéral Leclerc— 31340 Villemur sur Tarn
® 05.61.09.71.30 Fax 05.61.09.59.11

soniapenin@acef-asso.fr ou a.c.e.f@acef-asso.fr
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Emplol-Territorial - Opération de recrutement n*031250630000206 - agent d'entretien et de restauration scolaire

D'une part, lors de Fentretien des batiments communaux :

- Controler I'état de propreté des locaux (salle des fétes, équipements sportifs, bureaux administratifs, groupe scolaire)

- Assurer le nettoyage, courant et approfondi, des locaux (surfaces au sol, surfaces vitrées, mobilier, sanitaires, matériel...)
- Evacuer les déchets courants

- Rendre les locaux agréables et accueillants

- Détecter et signaler les éventuels dégats ou dégradations sur les batiments

D'autre part, lors des temps passés en restauration collective :

- Participer a l'aménagement des salles et la mise en place des matériels

- Participer a |a fin de préparation des plats

- Savoir travalller sous la pression du rythme de 3 services pour des enfants de 3 3 11 ans, en cohésion avec ses collégues
et en méme temps autonome sur son poste

- Entretenir le matériel de restauration collective

- Assurer le nettoyage de |3 salle aprés les service

Le temps de travail est géré avec les 1607 heures en annualisation. Au cours de I'année scolaire 2024-2025, chague
seconde semaine de vacances sera une période de repos pour vous, ce rythme étant lié aux ouvertures de FALSH et de
lorganisation du service par rapport aux besoins dentretien de chaque batiment,

Profil recherché
3.A/ Savoirs

- Maitriser les procédures et technigues manuelles et mécanisées de nettoyage et de désinfection

- Savoir manipuler les appareils électriques et le matériel mécanisé (monobrosse, autolaveuse, aspirateur, charriot...)
- Savoir choisir et doser les produits en fonction des surfaces a traiter

- Entretenir 8t maintenir le matériel en bon état

- Savolr lire les notices et appliquer les consignes d'utilisation des produits

- Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité

- Responsabilité, dynamisme

- Savoir travalller de fagon coordonnée avec ses coliégues tout en étant autonome

- Savoir organiser son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
- Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve

3.B/ Diplémes:

* Une premiére expérience en collectivité territoriale est requise

* Une premiére expérience dans le secteur de l'entretien de locaux et/ou en restauration collective est requise

+ Pas de diplome exigé mais des connaissances sur les méthodes d’hygiéne et de sécurité ou sur les gestes et postures de
la manutention serait apprécié

Date prévue du recrutement  01/09/2025
Date de debut de publicité 30/06/2025
Date de fin de publicité 27/08/2025
Date limite de candidature 27/08/2025
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°031250630000206 - agent d'entretien et de restauration scolaire

Date de Auteur de
Action

I'action I'action
Thierry
Transmission 30/06/2025
SAVIGNY
P 30/06/2025a Thierry
Creation
09:44 SAVIGNY
Emploi
Validation 30/06/2025
Service
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OFFRE D'EMPLOI

Vous aimez le traditionnel, travailler dans la bienveillance et avez I’envie de grandir en cuisine ? On vous attend des
septembre en cuisine !

£ Le poste
— Mise en place, préparation froide et chaude, plonge, dressage, cuisson, nettoyage...
— Travail en binbme avec Sonia en cuisine (et Mehdi en salle selon le dipldme préparé)
— Rythme : 1 jour d’école (idéalement lundi) + 4 jours en restaurant (a ajuster selon votre école)

@Profil recherché
— |déalement inscrit-e en CAP Cuisine ou CAP Production & Services
— Qualités indispensables : motivation, rigueur, écoute, ponctualité, politesse

& Conditions

— Contrat d’apprentissage/alternance d’1 an

— Rémunération au minimum légal

— Repas pris sur place, formation terrain compléte et bienveillante
-Horaires et jours adaptables selon le profil

“ou?

Chez Les Parents — 6, rue des Artisans, 31140 Pechbonnieu
-)Intéressé-e ?

Contactez-nous :

— BwhatsApp : 07836393 42

— T1¢l fixe : 05 61 82 86 27

— @ Email : contact@chezlesparents.fr
— Ou passez directement nous voir

Rejoignez notre petite famille : on cuisine avec le cceur, on partage nos secrets et on apprend ensemble chaque
jour!
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 23/07/2025

Suivi de votre offre

Actualisée lo
11/07/2025

Etat de l'offre
Publiée

Diffusion sur francetravail fr
Oui sans vos coordonnées

Date de fin de publication
27/07/2025

Date de prochain contact avec votre conseiller correspondant
170772025

Agence et conseiller en charge de votre offre
France Travall SAINT-JEAN

Laura BAILLEUL

& entreprise saint-jean®francetravail net

Nombre de vue(s) de I'offre
481

Nombre de poste(s) & pourvoir
1 & pourvolr sur 1 demandé(s)

Historique

Retrouverz I'historique des actions sur votre offre.

Profils correspondant a votre offre

Visualisez les profils correspondant a votre offre et ajoutez les a votre sélection
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Entre nous...

Cr

¢a matche.

et 100t Saccilére

Consultant.e.s RH freelance/independant.e.s

Tu veux faire bouger les lignes du recrutement ? Par ici !
On n'est pas la pour faire du remplissage de cases ni pour laisser I'|A faire notre job.

On est la pour changer la vie des jeunes de 16 a 29 ans. Pour leur ouvrir des portes.
Pour leur dire : « Tu as ta place. Et on va t'aider a la trouver. »

Notre cabinet digital, il nest pas comme les autres :
+ 100 % tourné vers I'emploi des jeunes

« Tous secteurs confondus, partout en France

« Un projet sociétal, pas juste un business

Et pour ¢a, on cherche des consultants, qui ont la dalle de sens, I'envie d'agir et le feu sacré pour accompagner cette
jeunesse qui mérite plus qu'un simple entretien d'embauche.

(¥ Pas forcément “experts”, mais engagés.
(% Pas forcément "formés”, mais motivés.
(¥ Pas parfaits, mais présents.

Des gens qui savent écouter, motiver, connecter. Des gens qui veulent voir les yeux d'un jeune briller parce qu'il vient
de décrocher SA place.

Ce que tu fais avec nous :

 Tu accompagnes des jeunes a trouver leur voie en CDD ou CDI.

* Tu crées du lien avec des boites qui veulent vraiment donner leur chance a cette génération.
« Tu fais partie d'un collectif qui se serre les coudes.

* Tu bosses a ton rythme, a ta maniere, mais jamais seul.

Ce qu’on t'apporte :

« Des outils simples et digitaux pour aller a I'essentiel

« Un flux de jeunes et d’entreprises a accompagner

« Des moments de partage, des vraies discussions, et du soutien

T'es partant ? T'en as marre de bosser sans impact ? Tu veux rejoindre un projet qui fait du bien aux autres et a toi
aussi ?
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 23/07/2025

Balance ton profil et dis-nous ce qui te donne envie de changer les choses.

(¥ Type d'emploi : INDEPENDANT
(¥ Rémunération : 34000,00€ a 42 000,00€ par an

Avantages :

* Flextime

Horaires :

* Du lundi au vendredi

« Travail en journée
Rémunération supplémentaire :
* Primes

Lieu du poste : Télétravail

Contact: judith@crush-carriere.fr

hashtag#recrutement hashtag#icicarecrute hashtag#toulouseemploi hashtag#emploi hashtag#rh
hashtag#freelance hashtag#independant hashtag#consultant hashtag#CrushCarriere
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Offre d'emploi n° : 193XMJN Page 2
Comptable (H/F)

Secteur d'activité :  Enseignement secondaire technique ou professionnel

Pour postuler a cette offre

Envoyer votre CV
ape.31011@francetravail fr
SAINT-JEAN

6 CHEMIN DU BOIS DE SAGET
31240 Saint-Jean

FRANCE TRAVAIL OCCITANIE - AGENCE : SAINT-JEAN
6 CHEMIN DU BOIS DE SAGET 31240 ST JEAN
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Nous recrutons UN(E)

a pourvoir a compter du 1er septembre 2025,
Dans le respect du projet d'établissement, et dans un contexte en

I ‘ l MONITEUR(TRICE) D'ATELIER
' BLANCHISSERIE (H/F)
'ESAT ELISA 31 sis a Pechbonnieu

pleine mutation pour les ESAT (Plan de transformation des ESAT,

réforme de la tarification), sous l'autorité du Directeur et en

coordination avec I'Adjoint Technique et Insertion, le Moniteur

d’Atelier propose, @ un public présentant principalement un

handicap psychique, un accompagnement professionnel dans un

I

Poste a temps plein /CDI
wtitut pour ka Socialivation. Vintégration of le Sain cadre médico-social. .
Le 23 juin 2025

CONTENU DU POSTE

Le/la moteur(trice) d'ateller doit mettre en place et ajuster une activité de production pour facliiter I'intégration dans le monde du travall, pour
des individus en situation de handicap, tout en veillant a la réalisation des orientations professionnelles établies dans le projet personnalisé de
la personne,

Les activités du moniteur d'atelier s'articule autour de trois grandes missions:

* Mettre en ceuvre 'accompagnement professionnel des personnes défini par le projet personnalisé ;

* Assurer |'organisation et la sécurité dans I'atelier ;

= Connaitre et appliquer les obligations réglementaires des ESMS et les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles de la HAS ;

* Rédiger des écrits,
Le/la moteur(trice) d'atelier doit en permanence assurer ces composantes de son activité en les maintenant en équilibre, tout en tenant
compte des aléas du quotidien.

PROFIL RECHERCHE CE QUE NOUS OFFRONS

* Formation BEP ou CAP, avec une expérience de 5 ans ou s o
{ * Un cadre de travail favorable a I'équilibre entre
7 ans dans le domaine i X
F . ) vie personnelle et vie professionnelle,
* CQFMA / CBMA / TMA ou disposé a suivre la formation : S T
: # * La stricte égalité Femmes/Hommes.
de M?nale'ur.d Atelier * Salaire selon CCNT 66
* Permis B indispensable * Une flotte automobile respectueuse de
* Capacité d'écoute et de communication l'environnement renouvelée et entretenue
* Rigueur et sens de l'organisation réguliérement pour vos déplacements.
 Travalller en équipe * Un repas complet pour un co(t trés avantageux.
* Adaptabilité * Des avantages sociaux offerts par le CSE.
« Empathie et pédagogie * Un parcours dintégration grace au tutorat
notamment.
Les candidatures de personnes en situation de *Un accés soutenu a la formation

professionnelle.

handicap sont les bienvenues.

Merci d'envoyer un CV et une lettre de motivation a M. DELHEURE Yannick - Directeur

par courriel a : esatelisa31@ipsis.argou par voie postale a l'adresse ci

Parce que vous avez pris le temps de nous adresser votre candldature, nous nous engageons a vous

repondre !

ESAT ELISA 31
18 bis, route de Gratentour
31140 PECHBONIEU
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